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STATUTUL

CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Capitolul 1

DENUMIRE, CONSTITUIRE, FORMA JURIDICA SI SEDIU
Art. 1. Denumire, forma juridica
Centrul de Formare Continua a Resurselor Umane (C.F.C.R.U.) este 0 componentd structurala
administrativa a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” (A.N.M.B.).
Art. 2. Constituire
(1) C.F.C.R.U. are ca obiect de activitate organizarea programelor de invatamant continuu destinate
persoanelor din interiorul si din afara comunitatii academice, prin care se realizeaza formarea
profesionald sau transferul de tehnologie.
(2) C.F.C.R.U. este constituit in baza urmatoarelor acte normative:
- Legea invatamantului nr. 1/2012;
- Ordinul MEN nr. 3741/4.05.2000 privind tipurile de diplome, certificate si atestate acordate in
invatdmantul superior acreditat;
- Carta universitara a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.
(3) Activitatea C.F.C.R.U. va fi acordatd conform prevederilor tuturor actelor normative ulterior
aparute si care au legatura cu obiectul sau de activitate.
Art. 3. Sediu
Sediul C.F.C.R.U. este in Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Constanta, str. Fulgerului nr. 1, tel.
0241-626200, fax 0241-643096.

Capitolul 11

SCOP SI OBIECTIVE
Art. 4. Scop
Dezvoltarea capacitatii A.N.M.B. de a colabora cu firmele de crewing si institutiile locale prin
efectuarea cursurilor de sigurantd maritima, in particular pentru a introduce si ameliora serviciile de
formare continud, prin cursuri postuniversitare si transfer tehnologic oferite de catre institutie.
C.F.C.R.U. este furnizor de formare profesionala.
Art. 5. Obiective
a) Realizarea proceselor de educatie permanenta completeaza educatia de baza, insumand activitatile
care au ca scop dezvoltarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor, pe langa formarea de abilitati
ce tin de natura practica a meseriei de ofiter de marina de care studentul sau absolventul are nevoie
intr-o anumita situatie din viata, in scopul de a-1 ajuta sa-si gaseasca locul cel mai potrivit in societatea
in care traieste;
b) Dezvoltarea legaturilor dintre A.N.M.B. si beneficiari, in cadrul formarii continue a personalului;
punerea in practica a activitatilor de formare si de adaptare la nevoile si evolutia pietii muncii;
¢) Reactualizarea cunostintelor si competentelor profesionale;
d) Conversia profesionala;
e) Promovarea profesionald, permitand cursantilor obtinerea unei calificari superioare;



f) Formarea continua a personalului didactic prin perfectionarea pregatirii de specialitate si a pregatirii
metodice si psihopedagogice;

g) Intdrirea parteneriatului cu institutiile furnizoare de educatie;

h) Furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta de specialitate.

Capitolul 111

OBIECT DE ACTIVITATE
Art. 6. C.F.C.R.U. are drept obiect de activitate:
a. Organizarea de cursuri de sigurantd maritima pentru studentii Facultatii de Marina Civila;
b. Organizarea de cursuri postuniversitare de perfectionare, pentru absolventii invafamantului superior
de lunga si de scurta durata;
c. Organizarea de cursuri pentru formarea continud a personalului: cadre didactice, cadre didactice
auxiliare, cadre manageriale, administrative ori secretariat - informatizare;
d. Organizarea de cursuri de formare profesionala continua sau de educatie permanenta a adultilor, prin
perfectionarea pregétirii profesionale si dobandirea unor noi calificari profesionale;
e. Organizarea de conferinte, colocvii, reuniuni de lucru, favorizand contactele intre studenti, cadre
universitare si specialisti din industrie, din tara si din strainatate;
f. Intermedierea programelor de colaborare concretizate prin contracte de cercetare, avand ca obiectiv
promovarea noilor tehnologii;
g. Realizarea de parteneriate, schimburi de experientd intre studenti, cadre didactice, specialisti,
personal administrativ si alte universitati si institutii din tard si strdinatate, in scopul imbunatatirii
competentelor organizatorice, didactice, stiintifice ori manageriale si participarii la programe interne si
internationale;
h. Promovarea imaginii A.N.M.B. in tara si in strainatate;
1. Dobandirea unor competente profesionale prin: initiere, calificare, perfectionare, specializare.

Capitolul 1V

STRUCTURA C.F.C.R.U.
Art. 7. Personal didactic si administrativ
Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sale, C.F.C.R.U. va utiliza personal calificat: cadre
didactice, specialisti din invatamant si din alte sfere ale activitatilor industriale si sociale; formatori,
personal administrativ si personal cu competente profesionale speciale. In ceea ce priveste partea de
specialitate, C.F.C.R.U. colaboreaza cu departamentele de specialitate.
Art. 8. Parteneri
(1) C.F.C.R.U. are parteneri interni si internationali.
(2) Partenerii interni sunt: institutii de invatamant de stat si private, firme cu capital de stat si privat,
institutii ale administratiei locale si de stat, organizatii neguvernamentale.
(3) Partenerii internationali sunt: firme de crewing si shiping, institutii de invatamant, institutii
administrative.
Art. 9. Public interesat si conditii de acces
Programele de studiu se adreseaza studentilor care vor sa capete abilitati si competente in meseria de
marinar, absolventilor prin cursuri postuniversitare, ofiterilor de marina pentru completarea studiilor in
vederea obtinerii brevetelor manageriale. Tnscrierea se face la cerere.
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REGULAMENTUL

activitatii de instruire a cursantilor care se desfisoara in
Centrul de Formare Continua a Resurselor Umane

Capitolul 1

CALITATEA DE CURSANT
Art. 1. (1) Prezentul regulament este parte integranta a Cartei universitare si se refera la activitatea
universitara a persoanelor care au calitatea de cursant al Centrului de Formare Continua a Resurselor
Umane (C.F.C.R.U.), departament al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” (A.N.M.B.), indiferent de
tipul programului de studiu pe care 1l urmeaza.
(2) Prin activitate universitara a cursantilor se intelege participarea acestora la activitatile didactice,
stiintifice, culturale si sportive din A.N.M.B., precum si la activitatile de acest fel desfasurate in
colaborare cu alte institutii.
Art. 2. (1). Pentru a dobandi si mentine calitatea de cursant al C.F.C.R.U., solicitantul trebuie sa
initieze si sd parcurgd complet procedura de inmatriculare/reinmatriculare intr-un program de studiu,
anuntata pentru fiecare program in parte.
(2). Tnmatricularea ntr-un program de studiu se initiazi la cererea solicitantului, aprobati de
directorul C.F.C.R.U. In acest document se precizeazi programul de studiu (specializarea, seria) sau
cursul pe care doreste sa-1 urmeze. Inmatricularea poate fi precedata de Contractul de Studii.
(3). Reinmatricularea intr-un program de studiu se refera la persoanele care au pierdut calitatea de
cursant al C.F.C.R.U. si, din motive bine intemeiate, solicita continuarea programului de studiu
nefinalizat, cu o altd serie. Reinmatricularea poate fi aprobatd pentru o noud serie (daca existd) a
programului de studiu si se realizeaza in urmatoarele conditii:
- plata restantelor financiare pentru seria la care a pierdut calitatea de cursant, in cazul in care
obligatiile financiare nu au fost achitate;
- plata taxei de participare la curs, in conditiile financiare ale noii serii;
- participarea la activitatea didactica conform planului de invatdmant al noii serii;
- modulele absolute sunt in perioada de valabilitate.
Art. 3. (1) La inmatricularea pentru un curs, cel care solicita semneaza o cerere-tip in care specifica
cursul pe care doreste sa-I urmeze, semnatura fiind considerata baza legala pentru constituirea grupelor
de cursanti.
(2) Daca nu este student, pentru a urma un curs postuniversitar trebuie sa prezinte: copie legalizata
dupa diploma de licenta, copii dupa certificatul de nastere, casatorie (numai persoanele de sex feminin
casatorite) si actul de identitate.
(3) Inmatricularea se va face pe baza unei cereri aprobata de catre directorul C.F.C.R.U. sau de citre
coordonatorul programului/cursului. Inmatricularea si luarea in evidenta a cursantilor se face conform
metodologiei proprii, anexata la prezentul regulament.



Capitolul 11

DREPTURI, OBLIGATII SI SANCTIUNI
Art. 4. Ca membru al comunitatii academice, cursantul are urmatoarele drepturi:
(1). Sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bazele sportive, cartile din biblioteca, puse la dispozitia sa de catre A.N.M.B., pentru o cat mai buna
pregatire profesionald, cultural-educativa si sportiva;
(2). Sa solicite C.F.C.R.U. si Consiliului Profesoral al structurii care gestioneaza didactic programul de
studiu, sa analizeze activitatea desfasurata in cadrul programului de studiu.
Art. 5. Ca membru al comunitatii academice, cursantul are urmatoarele obligatii:
(1). Sa indeplineasca cu exigenta, in bune conditii si la timp, toate prevederile planului de invatamant si
ale programelor universitare aferente;
(2). S& manifeste respect fatd de ceilal{i membri ai comunitatii universitare, cursanti sau profesori,
sd aibd o comportare civilizatd, o {inutd demna, corecta si decentd, sa respecte normele de convietuire
in comun ale colectivitatii din care face parte, intrucat:
a) molestarea altei persoane;
b) mediatizarea minciunii in orice fel;
¢) darea si luarea de foloase necuvenite;
d) furtul din avutul public/privat ori la examene;
e) consumul ori comercializarea drogurilor,
sunt delicte incompatibile cu calitatea de cursant si conduc la exmatricularea imediata a celui
care le-a comis;
(3). Sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui si sa le pastreze in bund stare.
Cursantii din vina carora s-a produs degradarea sau distrugerea acestora vor fi sanctionati si obligati la
recuperarea prejudiciului.
(4). Sa respecte obligatiile de plata a taxelor de scolarizare, la termenele prevazute.
(5). Sa respecte prevederile prezentului regulament si ale celorlalte regulamente sau acte normative
care se refera la activitatea cursantilor.
Art. 6. (1) In cazul nerespectirii obligatiilor asumate in calitate de membru al comunititii academice
cuprinse in acest regulament, alte regulamente ale Cartei Universitare si in Contractul de Studii,
cursantul poate primi urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment;
b) exmatriculare din programul de studiu.
(2) Avertismentul de la punctual a) va fi aplicat de catre decanatul facultdtii care gestioneaza
activitatea didactica, iar exmatricularea se propune de catre C.F.C.R.U. si face obiectul hotararii
Biroului Senatului ANN.M.B..
(3) Contestatiile privind sanctionarea cu avertisment vor fi solutionate de catre Biroul Senatului
AN.M.B..
(4) Contestatiile privind deciziile de exmatriculare sunt analizate de Comisia de Etica a Senatului si
solutionate de plenul Senatului A.N.M.B..
(5) Decizia Senatului este definitiva. Decizia de sanctionare se va comunica prin instiintarea in scris a
cursantului in cauza, facandu-se referire la Regulamentul Activitatii Universitare a Cursantilor
C.F.C.R.U. sinumarul articolului care a stat la baza sanctionarii.

Capitolul 111
FRECVENTA LA PROGRAMELE DE STUDIU
Art. 7. Cursantii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planurile de invatdmant: cursuri, seminarii, lucrdri practice, proiecte si practica. Ei au obligatia sa



efectueze integral toate activitatile practice prevazute in planurile de invatamant ale programelor de
studiu la care sunt inmatriculati (seminarii, lucrari practice, proiecte si practica).

Art. 8. (1). Pentru absente la activitatile practice ale unei discipline, cursantul pierde dreptul de a se
prezenta la examen. Isi recapita dreptul de a se prezenta la examen dupa recuperarea lucririlor practice
absentate, prin participarea cu alte grupe la aceste lucrari, in cadrul programului didactic normal.
Pentru a recupera lucrarile practice in cadrul acestui program, in afara orarului cursului respectiv,
cursantii vor plati taxele stabilite de Senatul A.N.M.B.. Tn cazuri exceptionale (spitalizare, graviditate,
etc.) conducerea C.F.C.R.U.. poate aproba scutirea partiald de plata a acestor taxe.

(2). Tn cursul unui program de studii cursantul nu poate recupera mai mult de 50% din
activitatile obligatorii ale unei discipline de studiu, indiferent de motivul pentru care a absentat.

(3) Pentru a putea fi admis la examen, cursantul care absenteaza nemotivat, fara a recupera absentele,
mai mult de 20% din activitatile obligatorii ale unei discipline de studiu, trebuie sa se reinmatriculeze
la 0 noua serie a cursului urmat (daca existd o alta serie a unui program de studiu similar).

(4) Evidenta frecventei cursantilor la activitatile obligatorii ale unei discipline de studiu si aplicarea
prevederilor acestui articol este responsabilitatea titularului care preda disciplina respectiva.

Capitolul 1V

PROMOVAREA DISCIPLINELOR DE STUDIU
Art. 9. Evaluarea pregatirii cursantilor la o disciplina de studiu se face pe parcursul derularii
programului de studii (prin testare in cadrul seminariilor, al lucrarilor de control) si in cadrul sesiunilor
prevazute in structura programului (prin examene, verificari si colocvii), acolo unde este specificat
acest lucru.
Art. 10. Pentru promovarea acestor discipline cursantii inmatriculati au la dispozitie doua sesiuni
de examene: sesiunea de la sfarsitul semestrului/programului de studii si sesiunea pentru examene
nepromovate (sesiune de restange).
Art. 11. (1) Examenele se sustin in conformitate cu procedurile interne ale AN.M.B., cu exceptia
cazurilor in care examinarea se face de catre o tertd parte cu care A.N.M.B. a incheiat un protocol.
(2) Tn cazul In care examinarea revine unui partener, in baza protocoalelor semnate de citre A.N.M.B.,
examinarea se desfasoara in conformitate cu procedurile interne ale institutiei in care se desfasoara
examinarea.
(3) Ziva si ora sustinerii examenelor pentru toate formele de invatamant se stabilesc de catre
directorul C.F.C.R.U./coordonatorul cursului la propunerea grupelor de cursanti si dupa consultarea
cadrelor didactice examinatoare. Programul de desfasurare a examenelor se intocmeste pe
grupe/serie si se aduce la cunostinta cursantilor cu cel putin zece zile inaintea inceperii sesiunii de
examene.

Capitolul V
FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 12. Data finalizarii programului de studii este data sustinerii examenului/colocviului final si se
stabileste conform prevederilor regulamentelor in vigoare si a protocoalelor semnate de catre
AN.M.B..

Art. 13. (1) Studiile postuniversitare de specializare se incheie in conformitate cu regulamentul
cursurilor postuniversitare. Criteriile de organizare a examenului de absolvire se stabilesc conform
actelor normative in vigoare, iar metodologia de catre Senatul A.N.M.B..

(2) Actele de studii care se elibereaza fiecarui absolvent al unui program de studiu vor corespunde
intocmai structurii si continutului planului de invatamant (forma de invatamant, denumirea
disciplinelor, numarul de ore, numarul de semestre academice si de ani de studiu), asa cum a fost
acesta aprobat de autoritatile academice si administrative relevante, indiferent de maniera
calendaristica in care absolventul a desfasurat diferitele activitati didactice cuprinse in planul de
invatamant.



Art. 14. Cursantul poate solicita, dupa absolvirea programului de studiu, pana la eliberarea actului
de studii, o adeverintad de absolvire. Aceasta se elibereaza de catre Secretariatul A.N.M.B..
Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
Art. 15. Prevederile acestui regulament sunt obligatorii pentru toti studentii ce efectueaza cursuri in
cadrul DFCTT/FMC.
Art. 16. Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” nr.566 din data 28.02.2013 si intra in vigoare la data aprobarii inlocuind vechiul statut.

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"
Contraamiral de flotila
Prof. univ. Dr. ing. Vergil CHITAC

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf.univ.Dr. Virgil ENE-VOICULESCU



2 Specializari

Cursuri de securitate maritima

TABEL CU PROGRAMAREA PE ANI SI NUMARUL DE ORE A CURSURILOR
OBLIGATORII DE SIGURANTA MARITIMA PREVAZUTE LA ANEXA 3

LA ORDINUL MTCT 1627 / 2006

(l:\lr: Denumire curs Nr. ore Forma
1 Navigatie radar, radar plotting si folosirea ARPA-nivel 40 8 seminar
operational +
32 laborator
2 | Limba engleza maritima 28 28 seminar
3 | Certificat de operator GMDSS-GOC 140 70 seminar
+
70 laborator
4 Transportul si manipularea marfurilor periculoase 32 8 seminar
+
24 seminar
5 | Prevenirea poludrii mediului marin MARPOL 73/78 32 8 seminar
+
24 seminar
7 Competente 1n utilizarea mijloacelor de supravietuire si a 32 24 seminar
barcilor de salvare, altele decét barcile rapide de salvare +
8 bazin
8 Curs de siguranta de baza (Basic Safety Training):
8.1 | Tehnici individuale de supraviefuire pe mare 16 8 seminar
+
8 laborator
8.2 | Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navei 16 8 seminar
+
8 seminar
8.3 | Prevenirea si lupta contra incendiilor 24 8 seminar
+
16 laborator
8.4 | Prim ajutor medical 24 8 seminar
+

16 laborator




Cursuri de formare si dezvoltare profesionala continua

TABEL CU PROGRAMAREA PE ANI SI NUMARUL DE ORE A CURSURILOR

Nr

ort Denumire curs Nr. ore Forma
1 | Bridge Team Management — Managementul echipei de cart pe 40 40 seminar
puntea de comanda
2 | Engine Room Team Management — Managementul echipei de 40 40 seminar
cart in sala masini
3 | Advanced Bridge Team Management — Notiuni avansate 40 40 seminar
despre managementul echipei de cart pe puntea de comanda
4 | Advanced Engine Room Team Management — Notiuni 40 40 seminar
avansate despre managementul echipei de cart in sala magini
5 | Shiphandling — manevra navei 40 40 seminar
6 | ECDIS — Electronic Chart Display and Information System — 40 40 seminar
Systeme de harti electronice
7 | Operator GMDSS - GOC 140 70 seminar
+
70 laborator
8 | Operator GMDSS — GOC — certificare restransa 40 20 seminar
+
20 laborator
9 | Exploatarea si operarea motoarelor cu ardere internd si a 30 12 seminar
caldarilor navale in contextul reducerilor emisiilor de noxe +
18 laborator
10 | Managementul crizelor Tnh domeniul maritim 30 12 seminar
+
18 laborator
11 | High voltage — naval electrical systems 40
12 | Vibratiile masinilor rotative si diagnoza preventiva 30
13 | Proiectare CAD/CAE utilizand soft specializat (Ansys, 42
Solidworks)
14 | Conducerea automatizatd a proceselor electromecanice, 40h
specific navelor militare
15 | Shiphandling curs baza 16
16 | Shiphandling curs avansat 32
17 | Tehnologii de producere a energiei din surse regenerabile
18 | Curs introductiv de limba bulgara
19 | Curs recuperativ de limba engleza 56
20 | Curs de perfectionare a competentelor 1in utilizarea 16
simulatorului de punte
21 | Curs de perfectionare a competentelor 1n utilizarea 16
simulatorului masina
22 | Curs de familiarizare cu simulatorul de punte 24
23 | Curs de familiarizare cu simulatorul de masina 24




